Nyirbogdany Kézség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete

165/2019. (X1.27.) hatarozata

onkormdnyzati térfigyeld kamera rendszer folyamatos elldtdsdval és annak
karbantartdasdanak koordindcidjdval kapcsolatos megbizdsrol

A Képviselo-testiilet:

1./ az oOnkormdanyzati térfigyeld6 kamera rendszer folyamatos ellatdsaval és annak
karbantartasanak koordinacidjaval kapcsolatos feladatok ellatasaval - a mellékelt szerz6dés
szerint — hatarozott idére megbizza Paladin Human Solutions Kft-t.

2./ felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerz6dés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

Nyirbogdany, 2019. november 27.
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Lisovszki Tamas ¥ Dr. Maty4s B. Szabolcs
polgarmester jegyzo



hatarozat melléklete
Megbizasi szerzodés
onkormadnyzati térfigyelé kamera rendszer folyamatos elldtdsdval és annak

karbantartdsdnak koordindcidjdaval

amely létrejott egyrészr6l az 1. pontban nevezett megbizd (a tovabbiakban: Megbizd),
masrészrél nevezett megbizott (a tovabbiakban: Megbizott) kozétt a mai napon, az
alabbiakban rogzitett feltételekkel.

1. Megbizé adatai:

Megbizo neve: Nyirbogdany Kézség Onkormanyzata

Székhelye (lakcime): 4511 Nyirbogdany, Kéki utca 2. szam

Telephely:

Cégjegyzék szam:

Addszama: 15732341-2-15

Bankszamlaszdma:

Képviseli: Lisovszki Tamas polgarmester

Elérhetdsége: polgarmester@nyirbogdany.hu
Megbizott adatai:

Megbizott neve: Paladin Human Solutions Kft.

Székhelye (lakcime): 4511 Nyirbogdany Dézsa u. 11.

Cégjegyzékszama: Cg.15-09-085249

Adészama: 26310206-2-15

Bankszadmlaszadma: Raiffeisen Bank 12042816-01636604-00100009

Képviseli: Prekup Zsolt
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A Megbizé a 2. pontban rogzitett tevékenység elvégzésével bizza meg a Megbizottat, aki a
megbizast elfogadja és tudomasul veszi, hogy a megbizast a Megbizd utasitasai szerint és
érdekének megfelelden kell teljesiteni.



2. A megbizas a Megbizott alabbi tevékenységeire vonatkozik:

A Megbizott altalanos feladatként

a koztertileti térfigyel6 rendszer tizemeltetésével,

A képfelvevot tlizemelteti és kezeli. A képfelvevok elhelyezésérdl és a képfelvevok
altal megfigyelt kozteriiletrdl tajékoztatja a renddrséget, valamint ezeket az adatokat a
miik6dteté dnkormanyzat polgarmesteri hivataldnak honlapjan kézzéteszi.

A képfelvevo altal megfigyelt teriiletre belépd személyek tdjékoztatasat eldsegitd
moédon figyelemfelhivd jelzést, ismertetést kell elhelyezni a képfelvevok
elhelyezésérol, az adatkezelés tényérol.

felvétel kezelése soran koteles megtenni az ahhoz sziikséges szervezési, technikai és
egyéb adatbiztonsagi intézkedéseket, hogy az érintett személy személyes adatait, igy
kiilonosen magantitkait és maganéletének koriilményeit illetéktelen személy
tudomasara jutdsatél megovja. A feliigyeletnek biztositani kell tovabbéa, hogy a
felvételen szereplé személy — a felvétel torlésének idépontjaig — megtekinthesse a réla
késziilt felvételt.

A rogzitett felvételt a megbizott személy az 1999. évi LXIII. térvény 7.§ (6)
bekezdésében foglalt felhasznalasi célbol — bizonyitasi eszkézoket — a biintetd vagy
szabalysértési eljarasra jogosult szerv megkeresésére tovabbithatja. A megkeresésben
meg kell jelolni az eljaras targyat, iigyszamat és a rogzitett felvétellel bizonyitandd
tényt.

Biztonsagi rendszer feliilvizsgalata (kamerarendszer, rogzitd, riasztérendszer,
beléptetés, munkaidé-nyilvantartas stb.)

leheté leggyorsabban rendelkezésre all a térfigyelokamerarendszer optimalis
miikodésének biztositasaban, a hatésagok altal kért adatszolgaltatast elvégzi azt
dokumentalja

Biztonsagi kamerarendszer feliilvizsgalata (latoszogek felmérése é&s kamerdk
indokoltsaga adatvédelmi szempont szerint)

Adatvédelem

Mas szolgaltatokkal torténd egyeztetés adatvédelmi szempontbdl

A hozzaférés feliigylet, fizikai és adatvédelmi biztonsag felmérése

Meglévo szabalyzok kiegészitése

Szabalyzok évenkénti Feliilvizsgélat

Ugyfélértesitése jogszabalyi valtozasrdl és sziikséges esetben szabalyzok kiegészitése
Adatvédelmi oktatas

Adatvédelmi incidens esetén kapcsolatos tevékenység

azonnali megjelenés a helyszinen
karenyhitési folyamatok felmérése, tanadcsadas a management részére
az esetleges adatvédelmi incidens esetén a NAIH irdanyaba képviselet

3. A megbizasi jogviszony id6tartama:

O hatarozott id6tartamu jogviszony



A megbizasi jogviszony kezdete: A megbizasi jogviszony vége:

2019.év december honap 01 nap 2020. év december hénap 01.

Megbizas dij

A megbizési dij 6sszege megbizott vallalkozas esetében:

10.

11.

A egy éves szerzodés esetén a szolgaltatas dija: 38.000.- Ft / hé + AFA

A megbizasi dij a Megbizottat akkor illeti meg, ha a szerz6désben vallalt tevékenységet a
Megbizé utasitasai szerint elvégezte. A megbizasi dij kifizetése a teljesités igazolds
alapjan, a Megbizott részérdl kiallitott szdmla szerint 15 napon belill, a kovetkezo
bankszamléara 12042816-01636604-00100009 val6 atutaldssal beliil torténik meg.

A Megbizott a megbizasi dijat akkor is kdvetelheti, ha eljarasa nem vezetett eredményre.
A Megbiz6 a megbizasi dijat csak akkor csokkentheti, illetoleg kifizetését megtagadhatja,
ha bizonyitja, hogy az eredmény részben vagy egészben olyan okbol maradt el, amelyért a
Megbizott a felelés. Amennyiben a szerz6dés a megbizas teljesitése el6tt szlinik meg, a
Megbizott a dijnak csak a tevékenységével aranyos részét kovetelheti. Ez esetben a
megbizasi dij a szerz6dés megsziinésekor esedékes.

A szerz6dés megsziinésekor a Megbizott koteles elszamolni és ennek keretében a
Megbizoénak mindazt kiadni, amihez a megbizéds teljesitése céljabdl vagy eljarasa
eredményeképpen jutott, kivéve, amit abbdl a megbizas folytan jogosan felhasznalt.

A Megbizott koteles az elvégzett munkdkrdl nyilvdntartdst vezetni, és a Megbizd
kivansaga szerint az ligy allasarol a Megbizot tajékoztatni, kiillondsen akkor, ha a
felmeriilt Uj koriilmények az utasitasok mddositasat teszik indokoltta.

Megbizé kotelezi magat, hogy a Megbizott részére valamennyi munkavédelemmel
Osszefiiggd informaciot megad, €s biztositja munkaja folyamatos végzéséhez a sziikséges
targyi, szervezési feltételeket.

A Megbizott kotelezi magat, hogy tevékenysége sordn tudasa legjavat nyujtja, és a
legnagyobb gondossaggal jar el, tovabba, hogy a Megbiz6 érdekeinek megfeleléen a
Megbizé6 munkatarsaival kozosen, tevékenységiiket kiegészitve tevékenykedik, és az
atadott informaciokat, dokumentaciokat munkéjaban maradéktalanul figyelembe veszi.

A Megbizb célszeriitlen vagy szakszer(itlen utasitisa esetén, a Megbizott koteles 6t erre
figyelmeztetni. Amennyiben a Megbizé e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik
utasitasahoz, az utasitasbol eredd karok a Megbizot terhelik.

A megbizasi szerz6dés megsziinik, ha:
— a hatarozott ideji megbizasi jogviszony véget €r;
— valamelyik fél a szerz6dést felmondja;
— Dbarmelyik fél meghal, illetéleg ha a jogi személy megsziinik, kivéve, ha a
megsziind jogi személynek jogutddja van;



12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

— a Megbizo cselekviképtelenné vagy korlatozottan cselekvoképessé valik, vagy
pedig a Megbizott cselekvoképességét elveszti,
— amegbizas targytalannd valik.

Megbizott a felmondéds, a Megbiz6 haldla vagy cselekvOképességének megsziinése
esetén, a szerz6dés megszlinése utan is koteles a Megbizo érdekének védelmében a
halaszthatatlan intézkedéseket mindaddig megtenni, amig a Megbizd vagy jogutddja az
ligy intézésér6l gondoskodni nem képes.

Megbizé a szerzédést barmikor 30 napos hataridével felmondhatja, koteles azonban
helytéllni a Megbizott altal méar elvallalt kotelezettségekért.

A szerz6dést a Megbizott is barmikor felmondhatja, a felmondasi idének azonban
elegenddnek kell lennie ahhoz, hogy a Megbizé az ligy intézésérdl gondoskodhasson. A
Megbizé sulyos szerzédésszegése esetén a felmondas azonnali hataly is lehet.

Amennyiben a megbizds felmondasa alapos ok nélkiil tértént, az okozott kart meg kell
tériteni, kivéve, ha a megbizas ingyenes volt, és a felmondasi id6 elegendd volt ahhoz,
hogy a Megbiz6 az ligy intézésérdl gondoskodhasson.

A szerz6dés megsziinésekor a Megbizd koteles a Megbizottat a megbizas alapjan
harmadik személyekkel szemben vallalt kotelezettségei alél mentesiteni, valamint a
sziikséges és hasznos koltségeit megtériteni.

Jelen megbizédsi szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a hatalyos Polgari
Torvénykonyv megfeleld rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen megbizdsi szerz6dés harom — egymassal mindenben megegyezd — példanyban
késziilt, amelyeket a szerzddo felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot alairdsukkal
erositenek meg.

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. november honap 30. nap
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