Nyirbogdany Kozség Onkorményzat
Képviseld-testiilete

164/2019. (X1.27.) hatarozata
dnkormdnyzati adat- és informdcio technoldgiai védelem ellitdisdval kapcsolatos
megbizdsrol
A Képvisel6-testiilet:

1./ 6nkormanyzati adat- €s informaci technologiai védelem ellatasaval kapcsolatos feladatok

ellatasaval - a mellékelt szerzddés szerint — hatarozott idére megbizza Paladin Human
Solutions Kft-t.

2./ felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerz6dés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgdrmester

Nyirbogdany, 2019. november 27.
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Lisovszki Tan(és o @ Dr. Matyas B. Szabolcs
polgarmester jegyzo



Megbizasi szerzodés
onkormanyzati adat- és informdcio technologiai védelem elldtasdval kapcsolatos

megbizdsrol

amely létrejott egyrészrol az 1. pontban nevezett megbizo (a tovabbiakban: Megbizd), masrészrol
nevezett megbizott (a tovabbiakban: Megbizott) kozott a mai napon, az alabbiakban rogzitett
feltételekkel.

1. Megbizé adatai:

Megbizo neve: Nyirbogdany Kézség Onkormanyzata

Székhelye (lakcime): ‘1 4511 Nyirbogdany, Kéki utca 2. szam

Telephely:

Cégjegyzék szam: | —ecceecemecemeeee-

Adobszama: 15732341-2-15

Bankszamlaszama:

Képviseli: Lisovszki Tamas polgarmester

Elérhetosége: polgarmester@nyirbogdany.hu
Megbizott adatai:

Megbizott neve: Paladin Human Solutions Kft.

Székhelye (lakcime): 4511 Nyirbogdany Dézsa u. 11.

Cégjegyzékszama: Cg.15-09-085249

Addszama: 26310206-2-15

Bankszamlaszama: Raiffeisen Bank 12042816-01636604-00100009

Képviseli: Prekup Zsolt
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A Megbizb a 2. pontban rogzitett tevékenység elvégzésével bizza meg a Megbizottat, aki a megbizast
elfogadja €s tudomasul veszi, hogy a megbizast a Megbiz6 utasitasai szerint és érdekének megfeleléen
kell teljesiteni.

2. A megbizas a Megbizott alabbi tevékenységeire vonatkozik:

A Megbizott altalanos feladatként



o feliilvizsgdlja/miikodteti Megbizo munkahelyiinformdcidtechnoldgiai protokoljdt, a Megbizé a
nevezett teriileteket érintd Utasitasainak megfelelden;
o folyamatosan részt veszaz informdcidtechnolégiai munkaltatoi feladatainak teljesitésében, a

munkavégzés targyi, személyi és szervezési feltételeire vonatkozd eldirasok
megvalodsitasaban, illetve betartasaban, ellendrzésében.

e Szakmai tdmogatdst nyujt a munkaltatonak az informécidtechnologiai  eljarasi
kotelezettségeinek megvalositasaban, munkafolyamatra, technologiara, anyagokra és

munkakornyezetre  vonatkozé  el6irasok  meghatdrozasaban, megkdvetelésében  és
megtartasaban.

A 2. pontban felsorolt feladatok teljesitése érdekében Megbizott kiemelten a kdvetkezd
feladatokat végzi a vonatkoz6 jogszabalyi el6irasoknak megfelelGen:

IT védelem
Szolgaltatas tartalma:

o Uzemeltetett honlap sériilékenység vizsgalata

o IT eszkozok sériilékenységének vizsgalat PC / mobiltelefon/Tablet — Teljes Apple
termékcsalad

o Irodai tevékenységet segitd IT eszkozok (nyomtatdk, Wi-Fi, telefonok, fax, kabelezés)

e DBiztonsagi rendszer feliilvizsgélata (kamerarendszer, rogzitd, riasztérendszer, beléptetés,
munkaiddnyilvantartas stb)

e Informatikai havaria vagy timadas esetén tanacsadas
e IT védelemmel kapcsolatos oktatas

Adatvédelmi tisztvisel6 feladatok:

* a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi eloirasokrol naprakész tajékoztatast nyujt és
azok érvényesitésének modjaival kapcsolatban tandcsot ad a Hivatal és az adatkezelési
miiveleteket végz0 tisztviselok részére;

» folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi
eldirasok, igy kiilonosen a jogszabalyok és a Belsé Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

eldirasainak érvényesiilését, igy példaul a rendszeres feliilvizsgalatok vagy a hivatali dolgozdk
adatvédelmi oktatasainak megtorténtét;

* kivizsgilja az érintettek (iigyfelek) panaszait és kezdeményezi a Hivatalndl a panasz
orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét;

 szakmai tanicsadissal elésegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatdsvizsgalat
lefolytatasat;

* egyiittmiikddik az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatdsaban a
Hatosaggal,

* kapcsolatot tart a Hatosaggal;
* kdzremiikodik a belsé Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat feliilvizsgalatiban;
* véleményezi a Hivatal bels6 eloirasait, intézkedéseit adatvédelmi szempontbol.

3. A megbizasi jogviszony idGtartama:

0 hatarozott idétartamu jogviszony

A megbizasi jogviszony kezdete: A megbizasi jogviszony vége:

2019. év december honap 01 nap 2020. év december hénap 01.




Megbizas dij

A megbizasi dij 6sszege megbizott vallalkozas esetében:

10.

11.

12.

13.

Az egy éves szerzédés esetén a szolgaltatas dija: 38.000.- Ft / hé + AFA

A megbizasi dij a Megbizottat akkor illeti meg, ha a szerzdédésben vallalt tevékenységet a Megbizo
utasitasai szerint elvégezte. A megbizasi dij kifizetése a teljesités igazolds alapjan, a Megbizott
részérol kiallitott szamla szerint 15 napon beliil, a kovetkezé bankszamlara 12042816-01636604-
00100009 valo atutalassal beliil torténik meg.

A Megbizott a megbizasi dijat akkor is kovetelheti, ha eljardsa nem vezetett eredményre. A
Megbiz6 a megbizasi dijat csak akkor csokkentheti, illetdleg kifizetését megtagadhatja, ha
bizonyitja, hogy az eredmény részben vagy egészben olyan okbdl maradt el, amelyért a Megbizott
a felelds. Amennyiben a szerzddés a megbizas teljesitése el6tt sziinik meg, a Megbizott a dijnak
csak a tevékenységével aranyos részét kovetelheti. Ez esetben a megbizasi dij a szerzodés
megsziinésekor esedékes.

A szerz6dés megsziinésekor a Megbizott koteles elszamolni €s ennek keretében a Megbizonak
mindazt kiadni, amihez a megbizas teljesitése céljabol vagy eljarasa eredményeképpen jutott,
kivéve, amit abbdl a megbizas folytan jogosan felhasznalt.

A Megbizott koteles az elvégzett munkdkrdl nyilvantartast vezetni, €és a Megbizo kivansaga szerint
az ligy allasardl a Megbizdt tajékoztatni, kiilonosen akkor, ha a felmeriilt 0j koriilmények az
utasitdsok modositasat teszik indokoltta.

Megbizd kotelezi magat, hogy a Megbizott részére valamennyi munkavédelemmel &sszefliggd
informaciot megad, és biztositja munkaja folyamatos végzéséhez a sziikséges targyi, szervezési
feltételeket.

A Megbizott kotelezi magat, hogy tevékenysége soran tudasa legjavat nydjtja, és a legnagyobb
gondossaggal jar el, tovabba, hogy a Megbizo érdekeinek megfelelden a Megbizé munkatarsaival
kozosen, tevékenységiiket kiegészitve tevékenykedik, és az atadott informéciodkat,
dokumentaciokat munkajaban maradéktalanul figyelembe veszi.

A Megbizd célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitisa esetén, a Megbizott koteles 6t erre
figyelmeztetni. Amennyiben a Megbizé e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik utasitasahoz, az
utasitasbol ered6 karok a Megbizot terhelik.

A megbizasi szerz6dés megsziinik, ha:

— a hatarozott idejii megbizasi jogviszony véget ér;

— valamelyik fél a szerz6dést felmondja;

— barmelyik fél meghal, illetdleg ha a jogi személy megsziinik, kivéve, ha a megsziind
jogi személynek jogutodja van;

— a Megbizb cselekvoképtelenné vagy korlatozottan cselekvoképessé valik, vagy pedig
a Megbizott cselekvOképességét elveszti,

— amegbizas targytalannd valik.

Megbizott a felmondas, a Megbizd halala vagy cselekvOképességének megsziinése esetén, a
szerz0dés megsziinése utan is koteles a Megbizd érdekének védelmében a halaszthatatlan
intézkedéseket mindaddig megtenni, amig a Megbizd vagy jogutddja az igy intézésérol
gondoskodni nem képes.

Megbizo a szerzédést barmikor 30 napos hataridével felmondhatja, kiteles azonban helytéllni a
Megpbizott altal mar elvallalt kotelezettségekeért.



14. A szerzbdést a Megbizott is barmikor felmondhatja, a felmondasi idének azonban elegendének
kell lennie ahhoz, hogy a Megbizé az iigy intézésér6l gondoskodhasson. A Megbizo sulyos
szerzbdésszegése esetén a felmondas azonnali hatalyu is lehet.

15. Amennyiben a megbizas felmondasa alapos ok nélkiil tortént, az okozott kart meg kell tériteni,
kivéve, ha a megbizas ingyenes volt, és a felmondasi id6 elegend6 volt ahhoz, hogy a Megbiz6 az
iigy intézésérol gondoskodhasson.

16. A szerz6dés megsziinésekor a Megbizd koteles a Megbizottat a megbizas alapjan harmadik
személyekkel szemben vallalt kotelezettségei alol mentesiteni, valamint a sziikséges és hasznos
koltségeit megtériteni.

17. Jelen megbizasi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos Polgéari Torvénykonyv
megfelel6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

18. Jelen megbizasi szerz6dés harom — egymassal mindenben megegyezd — példanyban késziilt,
amelyeket a szerz6d6 felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot alairasukkal erésitenek meg.

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. november honap 30. nap
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